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1. Общие сведения об общеобразовательном учреждении

1.1.  Наименование    муниципальное казённое общеобразовательное учреждение «Дорохтинская начальная общеобразовательная школа» 
1.2.  Юридический, фактический  адрес     662125, Красноярский край, Бирилюсский район, деревня Дорохта,  ул. Центральная дом 4 
1.3.  Лицензия: серия_А_, № _0000820_, дата выдачи   13.10.2011, регистрационный номер № 6120-л, срок действия _бессрочно. 

1.4.  Статус образовательного учреждения _начальная общеобразовательная школа______

1.5.  По каким программам оказывает образовательные услуги

учебно-методический комплект «Школа России»

образовательная программа по изобразительному искусству

образовательная программа по технологии

образовательная программа по физической культуре

образовательная программа по музыке

учебно-методический комплект «Немецкий язык - первые шаги»

2. Нормативно-правовая база

2.1.  Устав учреждения (дата регистрации, регистрационный номер) _22.07.2011 г,__приказ № 75 

2.2. Акт приемки собственности в оперативное управление (дата подписания)_26 октября 2010 года
2.3.  Документы, подтверждающие право на землепользование: свидетельство о ГРП земельный участок в постоянное (бессрочное) пользование серия 24ЕК № 251196, свидетельство о ГРП помещение вид права оперативное управление  серия 24ЕИ № 862219

3. Условия для организации образовательного процесса

3.1. Тип здания __железо-бетонное
3.2. Проектная мощность __9 человек_
3.3. Реальная наполняемость _3 человек_
3.4. Обеспеченность кабинетами начальных классов, иностранных языков,  (количество компьютерной и другой офисной техники), спортивным залом и т.д. _2_класса, количество компьютерной и другой офисной техники: компьютеров – 1, 2 – ноутбука, проекторов – 1, принтеров – 1,  сканеров – 1
4. Сведения о педагогических кадрах

4.1. Сведения об администрации ОУ

	Должность
	Ф.И.О.
	Образование
	Общий пед. стаж
	Стаж административной работы
	Квалификационная категория

	
	
	
	
	общий
	в данном ОУ
	

	Директор,

учитель начальных классов

	Кирякова Ирина Тихоновна
	высшее
	19
	17
	17
	первая

	Учитель немецкого языка
	Трифонова 

Галина 

Сергеевна
	
	20
	-
	-
	первая


4.2. По уровню образования

	Всего
	Высшее
	Незаконченное высшее
	Среднее специальное
	Начальное профессиональное

	2
	1
	1
	0
	0


4.3. По стажу работы

	1-3 года
	4-5 лет
	6-10 лет
	11-15 лет
	16-20 лет
	21-25 лет
	26 и более

	кол-во/%
	кол-во/%
	кол-во/%
	кол-во/%
	кол-во/%
	кол-во/%
	кол-во/%

	0
	0
	0
	0
	2/100
	0
	1/50


4.4. По квалификационной категории

	Всего
	Высшая категория / %
	1 категория / %
	2 категория / %
	Соответствие занимаемой должности

 / %
	Разряд 

/ %

	2
	0
	2/100
	0
	2/100
	13/100


4.5. Наличие вакансий и причины их не замещения более 3-х месяцев ___ 0___  

4.6. Средняя недельная нагрузка на одного педагога (часов в неделю по образовательным областям: 33
5. Содержание образования

5.1. Реализуемые образовательные программы 

5.1.1. Образовательные программы начальной школы

	Основные

	Предметы в соответствии с учебным планом
	Программы с указанием автора и других реквизитов
	Учебники

	Русский язык
	Программа «Школа России», 

авторы Л.М. Зеленина, 

Т.Е. Хохлова
	Учебник «Русский  язык», 1-4 классы, рабочие тетради, проверочные работы, тесты по русскому языку  

	Математика 
	Программа «Школа России», автор М.И. Моро
	Учебник «Математика», 

1-4 классы, рабочие тетради, проверочные работы, тесты по математике

	Окружающий мир 
	Программа «Школа России», автор А.А. Плешаков
	Учебник «Окружающий мир», 1-4 классы, рабочие тетради, тесты по окружающему миру

	Иностранный язык
	Программа по немецкому языку «Немецкий язык», автор И. Л. Бим, Л.И. Рыжова, 
	Учебник «Немецкий язык», (первые шаги) 2-4 классы, рабочие тетради

	Литература 
	Программа «Школа России», авторы В.Г. Горецкий, М.В. Голованова
	Учебник «Литературное чтение», 1-4 классы, рабочие тетради, учебно-методический комплект «Чтение работа с текстом»

	Искусство (музыка, изобразительное искусство)
	Программа по музыке, автор Е.Д. Критская
	Учебник  «Музыка», 1-4 классы, фонохрестоматия на аудиокассетах для 1-4 кл

	
	Программа по изобразительному искусству, автор В.С. Кузин
	Учебник  «Изобразительное искусство», 1 – 4 классы, рабочие тетради.

	Технология 

(труд)
	Программа «Перспектива», автор Н.И. Роговцева
	Учебник «Технология», 1-4 класс, рабочие тетради

	Физическая культура
	Программа по физической культуре, авторы В.И. Лях, Л.Я. Кофман
	Учебник «Физическая культура», 1-4 классы 

	
	Программа по физической культуре, автор В.И. Ковалько
	Методическое пособие «Здоровье-сберегающие технологии» 1 – 4 классы 


6. Результативность деятельности ОУ

6.1. Сведения об уровне знаний учащихся за последние три года

	Учебный год
	класс
	% кач. знаний
	% успев.
	% качества знаний / % успеваемости по предметам

	
	
	
	
	Русский язык
	Математика 
	Литературное чтение
	Окружающий мир

	2009-2010
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	3
	73
	100
	73/100
	73/100
	73/100
	73/100

	
	4
	80
	100
	80/100
	80/100
	100/100
	80/100

	Итого
	
	77
	100
	77/100
	77/100
	87/100
	77/100

	2010-2011
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	2
	66
	98,8
	66/98,8
	66/99,4
	66/100
	66/100

	
	3
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	4
	50
	50
	53/50
	53/50
	73/100
	73/100

	Итого 
	
	58,0
	74,4
	59/74,4
	59/974.7
	70/100
	70/100

	2011-2012
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	2
	80
	100
	80/100
	80/100
	80/100
	80/100

	
	3
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	4
	-
	-
	-
	-
	--
	-

	Итого 
	
	80
	100
	80/100
	80/100
	80/100
	80/100


6.2.  Сведения о выпускниках, закончивших учебный год на «4» и «5»

	Годы выпуска
	Количество выпускников
	Количество выпускников,

закончивших на «4» и «5»

	
	
	всего
	%

	2009-2010
	1
	1
	100

	2010-2011
	2
	1
	50

	2011-2012
	-
	-
	-


Цель школы – создание условий для:

- становления личности младшего школьника;

- раскрытия способностей каждого ученика;

- воспитания гражданственности, трудолюбия, любви к семье, Родине;

- сохранения и укрепления здоровья детей.

Соответственно, основными задачами школы являются:

1. Осуществить постепенный переход на новый образовательный стандарт в начальной школе.

2. Усилить работу по организации индивидуального подхода к обучению способных и одаренных детей в начальной школе.

3. Продолжить работу по обеспечению преемственности в содержании образования и в использовании учебно-методических комплектов развивающей направленности на начальной и средней ступенях обучения.

4. Повысить роль системы дополнительного образования в решении задач развития и воспитания детей.

5. В системе использовать технологии и методики здоровьесберегающего обучения, обеспечивающие формирование здорового образа жизни всех участников образовательного процесса.

Для решения поставленных задач школа использует следующие средства:

- обновляет формы воспитания и обучения детей;

- создает развивающую среду, соответствующую реализуемым программам;

- внедряет в образовательный процесс инновационные педагогические технологии.

1.6. Учебный план МКОУ «Дорохтинская начальная общеобразовательная школа» разработан в соответствии со статусом учреждения на основе лицензии на право ведения образовательной деятельности (серия А №0000820, от 13.10.2011, регистрационный номер № 6120-л, срок действия _бессрочно. 

 и свидетельства о государственной аккредитации (приказ об «Аккредитации образовательных учреждений» от 28.04.2008 г № 35/1 - ак ).

Школа реализует:

- общеобразовательные программы начального общего образования (срок освоения – 4 года);

Содержание образования определяется учебными образовательными программами: 

учебно-методический комплект «Школа России»

образовательная программа по изобразительному искусству

образовательная программа по технологии

образовательная программа по физической культуре

образовательная программа по музыке

учебно-методический комплект «Немецкий язык »

Все программы разработаны в соответствии с инструктивно-методическими письмами о преподавании предметов учебного плана в общеобразовательных учреждениях.

Содержание программ соответствует федеральному компоненту государственного образовательного стандарта, распределение часов календарно-тематического планирования соответствует количеству часов учебного плана школы. Все программы рассмотрены на МО и утверждены приказом директора школы.

Общеобразовательные программы, обеспечивающие выполнение государственного стандарта общего образования, реализуются в полном объеме.

Расписание уроков составлено с учётом соблюдения санитарно-гигиенических норм СанПин 2.4.2.1178-02 «Гигиенические требования к условиям обучения в образовательных учреждениях»; с учётом рекомендаций, учитывающих бальную систему расчёта степени трудности каждого учебного дня. Учебное расписание образовательного учреждения обеспечивает необходимый характер смены видов деятельности обучающихся в течение дня и учебной недели. Режим работы в I  классах по пятидневной учебной неделе, 2 4   классах – по шестидневной учебной неделе. Выбор соответствующих и оптимальных форм и методов построения образовательного процесса во многом определяет его эффективность. Урок или классно-урочная форма остается основной в организации учебного процесса. Традиционные методы обучения совершенствуются за счет применения информационных технологий:

	Традиционные методы обучения
	Совершенствование за счет применения программных и технических средств ИТ.

	Словесные: рассказ, беседа, объяснение  
	Подача текстовой информации с экрана 

	Наглядные: демонстрация чего-либо (натуральные объекты, коллекции, макеты, таблицы, плакаты)
	Мультимедийный показ приемов и операций, преобразование предметов в пространстве и на плоскости. Лучше усваивается учебная информация, так как привлекаются все органы чувств

	Практические: упражнения, практические работы
	Виртуальное практическое действие, логическая обработка практического материала, уменьшение количества организационных моментов 

	Методы контроля: устный и письменный опрос, контрольная работа, самоконтроль, самооценка
	Машинный инструктаж и контроль, быстрая и объективная оценка результатов, оперативная самооценка и коррекция результатов


Содержание внеурочной деятельности обучающихся включает в себя 2  блока:

1. Организация и проведение внеурочных мероприятий по предметам

2. Система воспитательной работы в школе и классах

Творческий потенциал внеурочной деятельности по предметам начальной школы успешно реализуется в таких формах как предметные недели, творческие соревнования, конкурсы, праздники. Наиболее традиционными в этой области являются месячник экологии (сентябрь), неделя русского языка (декабрь), неделя математики (январь), декада немецкого  языка (февраль).

Система воспитательной работы осуществляется на основе программно-целевого планирования. Процесс организации воспитательной деятельности представлен следующими направлениями и формами их реализации:

- познавательно-информационное (предметные недели, конкурсы, тематические выставки)

- эстетическое (праздники, оформление школы)

- спортивно-оздоровительное (мероприятия по пропаганде здорового образа жизни, физминутки, дни здоровья, встречи с работниками ГИБДД, ГОЧС и ПБ, медицинскими работниками)

- экологическое (благоустройство школьного двора, уборка территории, экологический марафон, праздник птиц,)

- гражданско-патриотическое (уроки мужества, встречи с ветеранами Великой Отечественной войны, тематические беседы и уроки, посвященные государственной символике). Таким образом, воспитательная работа с обучающимися является многоплановой и разносторонней. Результат этой деятельности – увеличение количества детей, занятых в подготовке и проведении мероприятий, включая детей «группы риска».

Современный учебный процесс невозможен без соответствующей материально-технической базы. Уровень материально-технического обеспечения школы не достаточно высок и не совсем соответствует современным требованиям. Учебные помещения укомплектованы двух- и одноместными столами. Учебная мебель подобрана с учётом роста обучающихся.

Школа располагает совмещённым коридором и спортзалом.   Задача укрепления материально-технической базы школы за 3 последних года была решена в следующем объёме:
	     Наименование
	  Количество (шт.)
	   Сумма (руб.) 

	

	2010- 2012 

	комплект наглядных пособий по предмету «Русский язык»
	1
	503

	комплект наглядных пособий по предмету «Математика»
	1
	609

	компьютер
	1
	32 000

	Ноутбук 
	1
	25000

	ноутбук
	1
	23000

	таблицы по предметам «Математика», «Русский язык»
	1
	560

	спортивный инвентарь (мячи, сетка, кольцо, секундомер)
	12
	3 120

	стол ученический
	3
	12000

	стол компьютерный
	1
	4500

	жалюзи тканевые
	2
	6000

	учебники
	40
	8000

	Принтер лазерный
	1
	3995

	            Итого 
	
	96787


Таким образом, имеющаяся материально-техническая база делает образовательный и воспитательный процессы более эффективными, качественными, интересными для обучающихся и их родителей.

В качестве предполагаемых мер по обеспечению материально-технического развития образовательного учреждения школа планирует:

- дальнейшее и неукоснительное выполнение требований пожарной безопасности, санитарных норм и правил;

- текущие ремонты и обслуживание здания;

- пополнение материальной базы библиотеки,  учебной и учебно-методической литературы, компьютерной техники, медиатеки;

- создание автоматизированных рабочих мест для обучающихся и педагогов.

Такое оснащение школы дает возможность максимально использовать информационные технологии на уроках, во внеурочной деятельности, в управлении образовательным процессом, создать условия для профессионального роста кадров, обогатить новым содержанием учебно-воспитательный процесс.

Цель управления на уровне школы заключается в формировании демократического учреждения, в основу которого заложена идея психолого-педагогических, организационно-педагогических, социально-педагогических и правовых гарантий на полноценное образование.

Управление осуществляется на основе сотрудничества педагогического и родительского коллективов.

Административно-управленческую работу школы обеспечивает следующий кадровый состав: - директор; Директор имеют первую квалификационную категорию по должности «учитель начальных классов». Управление осуществляется на основе сотрудничества с опорой на инициативу и творчество всего общешкольного коллектива.

Создана система внутришкольного контроля с применением различных его видов: тематический, классно-обобщающий, итоговый. Контроль оперативен в выявлении проблем педагогической деятельности, целенаправлен, действенен. По итогам контроля вырабатываются коррекционные меры. 

Коллегиальное управление осуществляется общешкольным собранием.

Высшим органом управления является общешкольное собрание (собирается 1-2 раза в год), при необходимости. Тематика собраний  ежегодно определяется коллективом в ходе проблемно-аналитического заседания в августе при разработке плана деятельности школы на новый учебный год.

К компетенции собрания относится утверждение:

- нормативно-правовых актов деятельности педагогов, учащихся;

- учебного плана;

- плана работы школы;

- структуры управления, положений о подразделениях школы, функциональных обязанностей;

- аналитических отчетов администрации за учебный год;

- организационно-педагогических решений администрации школы по основным вопросам совершенствования качества образования.

- утверждение программы развития;

- участие в разработке и согласование локальных актов, устанавливающих виды, размеры, условия и порядок произведения выплат стимулирующего характера работников;

- участие в оценке качества и результативности труда работников;

- обеспечение участия представителей общественности в процедурах лицензирования и государственной аккредитации образовательного учреждения;

- содействие привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития общеобразовательного учреждения;

- осуществление контроля за качеством и безопасностью условий обучения, воспитания и труда;

- в случае возникновения необходимости внесения изменений и дополнений в Устав школы, организация работы по их разработке и принятию;

- участие в подготовке и утверждение публичного (ежегодного) доклада;

локальными актами.

Первым звеном в системе самоуправления родителей является школьное родительское собрание,  цель которых - оказание помощи педагогическому кол​лективу в воспитании и обучении детей. Систематическое повышение квалификации (1 раз в 5 лет) является неотъемлемой частью функционирования системы работы с кадрами, подготовка которых проводится на базе КК ИПК РО в город е Красноярске.
МКОУ «Дорохтинская начальная общеобразовательная» действует в соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами «Гигиенические требования к условиям обучения в общеобразовательных учреждениях СанПиН 2.4.2.2821 - 10» приказ № 189, утверждёнными Главным государственным санитарным врачом Российской Федерации от 29.12 2010 года. Школа  обслуживается медицинским работником на основании договора. Медицинское обслуживание обучающихся осуществляют работник Ст. Бирилюсского ФАПа. Медицинский персонал контролирует соблюдение санитарно-гигиенических норм, принятых для общеобразовательных учреждений, проводит мониторинг динамики здоровья обучающихся. 
Питание школьников организовано в соответствии с требованиями санитарных норм. В ассортименте – буфетная продукция.     В отдельной  классной  комнате стоит ёмкость с питьевой водой (кулер) и с индивидуальными кружками. Каждый обучающийся обеспечен удобным рабочим местом за столом  по возможности в соответствии с его ростом и состоянием зрения и слуха. Для подбора мебели  соответственно росту обучающихся произведена её цветовая маркировка. Ученические столы в учебных помещениях расставлены по номерам: меньшие – ближе к доске, большие – дальше. 


Отопление, вентиляция, кондиционирование воздуха предусмотрены в соответствии с гигиеническими требованиями к общественным зданиям и сооружениям. Учебные помещения проветриваются во время перемен, В тёплые дни занятия проводятся при открытых фрамугах и форточках. Учебные помещения имеют боковое левостороннее естественное освещение и искусственное освещение в соответствии с гигиеническими требованиями. Педагоги нашего учреждения уделяют большое внимание работе с родителями, стараясь формировать доверительные отношения и привлекать родителей к созданию единого пространства развития ребенка. Школа систематически проводит дни открытых дверей, общие родительские собрания, осуществляет работу по интеграции общественного и семейного воспитания школьников. Основными направлениями взаимодействия с семьями являются:

- изучение потребностей родителей в образовательных услугах для определения перспективы развития учреждения (с этой целью проводятся анкетирования, опросы);

- просвещение родителей для повышения их правовой и педагогической культуры.

В настоящее время родители принимают активное участие в управлении школой, интересуются учебно-воспитательным процессом. По запросам родителей на базе школы педагог ведёт подготовку детей к обучению к школе. Таким образом, в целом в школе созданы медико-социальные условия для осуществления образовательного процесса.  

